
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว 
อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุร ี

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ก ำหนดมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ประจ ำปี ๒๕๖๖ และแจ้งเวียน
ให้แต่ละส่วนงำนทรำบ และ
จริยธรรม 

ส ำนักปลัด ต.ค.๖๕ – ก.พ.๖๖ ได้จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อ
ก ำหนดมำตรฐำนส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปี ๒๕๖๖ และแจ้ง
เวียนให้แต่ละกองงำน ได้รับทรำบและ
ปฏิบัติ 

มีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ประจ ำปี 
๒๕๖๖ และบุคลำกรทุกส ำนัก 
/กอง /ส่วนงำนถือปฏิบัติตำม
มำตรกำรดังกล่ำวโดยเคร่งครัด 

๒. มอบหมำยหน้ำที่
รับผิดชอบในกำร
จัดเตรียมข้อมูลในกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของแต่ละส่วน
งำนให้ทรำบเพ่ือจัดเตรียม
ข้อมูลในกำรประเมินฯปี๒๕๖๖ 

ส ำนักปลัด ต.ค.๖๕ - ม.ค.๖๖ จัดท ำบันทึกมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของแต่ละส่วนงำนให้ทรำบ
เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลในกำรประเมินฯ ปี 
๒๕๖๖ 

เจ้ำหน้ำที่มีควำมรับผิดชอบใน
กำรจัดเตรียมข้อมูลประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๓. มอบนโยบำย No 
Gift Policy 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift 
Policy ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ส ำนักปลัด ม.ค.๖๖ – มี.ค.๖๖ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของ
บุคลำกรทุกคนภำยในหน่วยงำน/
ด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift 
Policy ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติ
หน้ำที่ ประพฤติปฏิบัติตนตำม
นโยบำย 
No Gift Policy อย่ำง
เคร่งครัด  

 
หน้าที่ 1 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว  
 ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดแก้ว ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก ำหนดมำตรกำร/
แนวทำงในกำรส่งเสริมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 



หน้าท่ี 2 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
๔. กำรสร้ำงฐำน

ควำมคิดกำรแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวและ

ประโยชนส่วนรวม 

ด ำเนินกำรในรูปแบบกำรจัดท ำ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง
ในกำรประพฤติทำงจริยธรรม 

ส ำนักปลัด ม.ค.๖๖ – มี.ค.๖๖ ได้ด ำเนินกำรในรูปแบบประชำสัมพันธ์
รณรงค์กำรจัดท ำคู่มือแนวทำงกำร
ปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร กำรจ ำท ำแนวทำงปฏิบัติ Dos 
& Don’t เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและถือปฏิบัติเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม 

ผู้เข้ำร่วมประชุมอบรมเกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำง
ปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร ปฏิบัติตนตำม
แนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือ
ลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติ
ตนทำงจริยธรรม 

๕. กำรจัดท ำประกำศ

มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด ต.ค.๖๕ – ม.ค.๖๖ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนถือ
ปฏิบัติตำมประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนโดย
เคร่งครัด 

 

 


